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VACATURES:

Bestuursfunctie(s):

Penningmeester:

Tijdsbesteding 4-6 uur per week
Secretaris:

Tijdsbesteding 4-6 uur per week

Jeugdafdeling:

Jeugdcoördinator:

Zaterdag jeugd ( E-pupillen)
Zondag jeugd (A-, B-junioren)
Coördinator scheidsrechters jeugd (zaterdag):
Tijdsbesteding: 4 uur per week
Trainer:
Tijdsbesteding: 2 tot 6 uur per week

Leider:

Tijdsbesteding: 4 uur per week
Scheidsrechter jeugdwedstrijden:
Wekelijks worden er jeugdwedstrijden gespeeld bij sv Nieuw Sloten. Op de zaterdag van F- t/m D-pupillen en op zondag de A, B en C junioren. Om deze wedstrijden in goede banen te leiden, is een scheidsrechter onmisbaar. 
Tijdsbesteding: 1 tot 3 uur op zaterdag e/o zondag.

Opleiding: er is een mogelijkheid om een cursus te volgen via de KNVB.

Functieomschrijving

Trainer

Primaire taak: 
De trainer van een team stuurt zijn groep aan. Hij is verantwoordelijk voor het geven en organiseren van trainingen waarbij hij ondersteuning krijgt van de technisch jeugdcoördinator v.w.b oefenstof. Dit alles in aansluiting met het opleidingsplan. De trainingsuren worden in overleg vastgesteld volgens een rooster. 

Functie-eisen: 
· Minimale leeftijd is afhankelijk van de groep. 

· Voetbal achtergrond is een pre 

· Goede communicatieve vaardigheden beschikken 

· In zeer hoge mate zelfstandig kunnen werken 

· Kennis en inzicht hebben in het beleid van de club 

· Goede contactuele eigenschappen beschikken 

· Stressbestendig zijn 

· Draagt de club op een positieve en representatieve wijze uit 

Verantwoordelijkheden: 
· Zorg dragen van een juist gebruik van kleedruimtes en trainingsmateriaal. 
· Bijwonen trainersoverleg 
· In praktijk brengen van aangeleverde oefenstof. 
· Onderhoudt een goed contact met de technisch jeugdcoördinator. 

Functionele tijdsduur per week: 
· 1 tot 1,5 uur per training. 

Vergoedingen/voorzieningen:
· Per training een consumptie (Nieuw Sloten strippenkaart).
· Trainingspak. 
· Deelname interne trainingscursus (indien genoeg animo) 
· Mogelijkheid tot externe cursus onder voorwaarden en op verzoek van de club. 
· Medewerkeravond
Functieomschrijving

Leider- leidster
Primaire taak: 
Het begeleiden van zijn of haar team op de wedstrijddag en zorg dragen voor een ordentelijk verloop van het wedstrijd proces en de bijkomende verantwoordelijkheden zoals hieronder omschreven. 
Functie-eisen: 
· Minimale leeftijd varieert per leeftijdcategorie. 
· Goede communicatieve vaardigheden beschikken 
· In zeer hoge mate zelfstandig kunnen werken 
· Kennis en inzicht hebben in het beleid van de club 
· Goede contactuele eigenschappen beschikken 
· Stressbestendig zijn 
· Draagt de club op een positieve en representatieve wijze uit 
· In teamverband kunnen functioneren 

Verantwoordelijkheden: 
· Informeren van en communiceren met ouders en spelers 
· Communiceren met de Technisch Jeugdcoördinator

·  Vervoersplan uitwedstrijden, reisschema, e.d. 
· Zorgdragen voor voldoende spelers 
· Opstelling van het team in het veld 
· Beschikken over de juiste spelerspassen en op juiste wijze invullen van het wedstrijdformulier.

· Beheren van de materialen die aan het team zijn uitgedeeld 
· Zorgdragen voor een schone kleedkamer na het omkleden van het eigen team als die van de tegenstander. 
· Invullen van de wedstrijdformulieren en eventueel strafformulieren. 
· Aanspreken van spelers en ouders op het gedrag conform de begeleidingsplannen en gedragscode sv Nieuw West. 
· Aanleveren wedstrijdverslag en plaatsing op site.
· Uitvoeren sleutelprocedure en gedragscode kleedkamers
· Doeltjes en hoekvlaggen neerzetten / verwijderen 
· Melden in de bestuurskamer, zowel bij uit- als thuiswedstrijden
· Bijwonen leidersbijeenkomsten. 
· Eerste contact ouders of verzorgers. 
· Limonade / thee verzorgen voor eigen team en tegenstander 
· Ontvangen van scheidsrechter en tegenstander bij thuiswedstrijden, bij geen scheidsrechter zelf actie ondernemen 
· Ondersteunen van activiteiten ten behoeve van andere processen, zoals Evenementen 

Functionele tijdsduur per week: 
Ongeveer 3 tot 4 uur. 
Vergoedingen/voorzieningen: 
· Strippenkaart om bij sv Nieuw Sloten een consumptie te kunnen verkrijgen.

· Verkrijgen van coachjas indien beschikbaar. 
· Medewerker avond 
· Deelname interne trainerscursus en/of scheidsrechterscursus (indien genoeg animo) 
· Deelname EHBO opleiding onder voorwaarden en mits mogelijk. 
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